\ Contraloria General del Departamento del Guaviare
Nit. 832.000.115-7

GUAVIARE RESOLUCION No. 033

(enero 28 de 2026)

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
VIGENCIA 2026 PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALCRIA
DEPARTAMENTA DEL GUAVIARE”

La Contralora General del Departamento del Guaviare (E), en uso de sus atribuciones
Constitucionales, legales, reglamentanas iyen‘especial a las conferidas en la Ley 909 de
2004 EI Decreto 1083 de 2015 Decreto-‘ Ley 1567 de 1998 v...

:;;CONSIDERANDO

‘permanentes
orientados a crear, ‘mantener y mejorar las: condtczones..que favorezca . elidesarrolio
mtegrai del empleado el mejoramiento de:sit:nivel de mda y.el de;su’ famma" ‘asi:mismo
deben permitir ‘elevar los niveles de: satlsfacmon iieficacia, efi aencza efectw;dad e,
|dent:fcac:|on del empleado con el serv:cxo de Ea en’uda en a\-cual labora! SRS

19 del Decreto 1567 de‘1998 establec las enhdad s! ‘plblicas estan

i ‘QUé{eI Articul
empleados programas de Bienestar

- en'la’ obligacién de i‘orgamzar anua]mente para sus
flfa:Socnal e Encentwos

-;Que ei Articulo 20 del,. itado:; .que: "Los programa ; nbienestar social
i deben; organizarse a' parhr de Ias m:csatlvas de los servidores publicos’ como :procesos
“ipermanentes orientados a ‘crear; ‘maritener y mejorar las condicionesique favorezcan el
... desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel'de wda y el de su'familia;
.asimismo: deben permmr elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,

,_;efect:wdad e |dent:1r icacion del empleado con el servicio.de:la nt!dad en la cual iabora T

Que el literal & el artlculoi16 delaLey. 909 d' 2004:. ndica que el sistema de est:mu!os a
los. empieados del:Estadd ‘.:eXpresara en; programé ‘de bienestar social e incentivos..
Dichos.programas ; seran“dlsenados ‘por: ‘cada: ent[dad armonlzando las politicas generaies:
y las’ neces:dades partlcu[ares e mstntucmnales . '

Que el l[tera! c) de! art:cu]o 147 :deJa: mencmnada Ley otorga a las Entidades publicas del
orden nacional y territorial ‘autonomia:administrativa en el marco de las disposiciones
vigentes para disefiar en su interior y poner en marcha en coordinacidn con otras
entidades de los sectores administrativos nacionales y territoriales, sus respectivos
programas de bienestar social e incentivos.

Conforme a lo expuesto,
RESUELVE

- ARTICULOC PRIMERO: Adoptar el Programa de Bienestar Social e incentivos para los
Funcionarios de la Contraloria Departamental del Guaviare, durante la vigencia 2026; el
cual esta anexo al presente Acto Administrativo.
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GUAVIARE RESOLUCION No. 033

(enero 28 de 2026)

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
VIGENCIA 2026 PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTA DEL GUAVIARE”

ARTICULO SEGUNDO La e;ecumon y-seguimiento al cumplimiento del presente plan
esta bajo la responsabilidad:del Contralor -Departamental y la Direccién Administrativa y
Financiera con el acompanamlento del Comité. instltumona] '=de Ges’uon y Desempeno de
la Contraloria Depar‘tamenta[ del Guav;are L :

ARTICULO: TERCERO Soc:]alzcese ia presente='Resolucson a; lo:”'Funcmnarlos de la
Contraiorla Departamental del Guaviare. - ‘

ARTICULO CUARTO La presente Resciucnon rlge a pam

eila fecha de su expedicién y
deroga ias dlsposxmones que le sean contranas : T R o

COMUNIQUESE.Y.
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INTRODUCCION

En cumplimiento de los iineamientos establecidos para las entidades del sector
publico colombiano, el presente Plan de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia
2026 busca responder a las necesidades y expectativas de los Servidores Publicos de
la Contraloria Departamental del Guaviare.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) concibe el talento humano
como un factor critico de éxito que faciiita la gestion y el logro de los objetivos
- institucionales. Su bienestar es, por ende, un gje y prioridad fundamental. La.

_implementacién eficaz de las politicas y procedimientos en la gestion del talento

* humano incidira directamente en el éxito de la administracién y el cumplimiento de
las metas misionales.

En este contexto, ef Programa de Bienestar Social e Incentivos tiene como objetivo

principal generar actividades que contribuyan al mejoramiento de la caiidad de vida
de los servidores. La Direccidn Administrativa y Financiera en unién con e} Despacho, -

de bienestar que garanticen un ambiente laboral favorable para el desarroiio de ias

1 " El Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026 esta dirigido a los servidores de la
- Contraloria Departamental del Guaviare con vinculacion de carrera administrativa,
-;:;'-libre nombramiento y remocion, y provisionales. Busca el fortalecimiento integrai de
" su calidad de vida, exaltando la labor del servidor e intensificando una cultura
organizacional que fomente el sentido de pertenencia y la motivacién.

Este plan permitira facilitar el cumplimiento efectivo de los objetivos institucionailes,
satisfacer las necesidades de los servidores y su grupo familiar, y contribuir al
mejoramiento continuo de su calidad de vida, garantizando un ambiente favorable
en el desarroilo de las actividades laborales, todo ello alineado estratégicamente con
el Plan Estratégico Institucional.
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MARCO NORMATIVO

MARCO NORMATIVO - PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS 2026

TIPO DE NUMERO/ DESCRIPCION Y APLICABILIDAD

NORMA N 2

Constitucion 1991~ Articulos 48, 51, 52, 53 y 57. Establecen los derechos

Politica '~ " fundamentales a la segundad socra! v:wenda dlgna_ recreacion,
. S deporte, principios. mm:mos d Itrabajoy partlclpa ion de Ios

trabajadores L £a Pt
Ley 489 de Artlculo 26 Establece [a obllgatonedad del’ Goblerno Nacnonal de
1998 otorgar estlmuios anuale a serwdores destacs dos por su

eficiencia y merlto

L __Tltulo I Crea e[ Ststema de Estlmulos para Ios empleados del
"'3'5Estado Deﬁne que Ias entidades deben orgamza anuaimente
programas de bienestar social e mcent[vos o RS

Decreto Ley. .'

CliLey 909 de Regula el empleo publico y la carrera admmlstratlva En -
2004 su articulo 36, ordena a las entldades mpiementar programas de i
bienestar e mcentwos para elevar Ia satlsfacmon y eficiencia del.~
servndor o : b

.f_fl:)_gcretaﬂnico_;;5;1083 de.;_f}; _;_-._:Decreto Umco Reglamentano del Sector Funcidn
Lo 2015 Dk :--Pubhca Compiia y actualiza las normas sobre bienestar social
(Arts. 2.2.10.1 y s5.). _Defne ios objetivos de ios programas de
..bienestar y los incentivos pecuniarios y no pecuniarios.

Ley 1952 de Caodigo General Disciplinario: Sustituye a la Ley 734 de 2002.
2019 En su articulo 37, establece como derecho del servidor publico
participar en los programas de bienestar social, recreacién y
deporte.
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V¥san José del Guaviare: Calle 12 No. 22-83 B. La Esperanza < 317 190-1625 B2l controlpcontraloriaguaviare.gov.co

wow.contraloriaguaviare.gov.co

8

(




Contralorin Genorol cet Dpto det

Nit. 832.000.115-7

Contraloria General del Departamento del Guaviare

_:Edo ei derecho de los

GUAVIARE
Decreto 815 de Modifica el Decreto 1083 de 2015 en lo referente a las
2018 competencias laborales, impactando la planeacion de incentivos
basados en mérito y desempefio.
Circular 100-008 de (Funmon Pubhca) Directrices sobre horarios flexibles para
Externa 2013 --:servudores pubhcos con responsabilidades familiares (hijos
L ,_;.ﬁmenores 0 personas_ con discapacidad).
Ley .. : ._;2:"!'91’:de:_,;1- " Regula la desconexion Iab_

Objeﬁ"b ;ééﬁ:e'rar

lmplementa ':'actrv:dades Y estrategzasg e

servidores a no ser. conta

sfde descanso

vacaciones 0 hcencuas componente ciave de la cahdad de wda

..;é.'dBJETins.- |

‘lenestar:socral para. io -FunCIOnarlos

publicos dela Contralona Departamental dei Guaware para el mejoram:ento de ia

.. calidad de vida laboral de los’ servidores y sus familias, generando 'spac;os de}f”f-;
33?conoc1mlento esparcimiento e integracién familiar, procurando .generar un cnma:

orgamzac:onai que contribuya a la product;v;dad mnovac:on: 'y'ai logro de valoresl-::-

Efectuar condicrones para eJ me_[oramlento de la calidad de vida de los

servndores de ia: Contralona Departamental del Guaviare y sus familias,

promovnendo espac:os de b:enestar crecimiento y conocimiento que permita

fortalecer los valores el sentido de pertenecia de los servidores con la Entidad.

e Generar la estrategia que fortalezca la apropiacidn de las conductas asociadas

a los valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio que
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privilegie la responsabilidad social, creando compromiso institucional y

sentido de pertenencia e identidad.

e Estimular a todas las dependencias y a los funcionarios la accion participativa
basada en la promocion y Ia prevenc:on la construccion de un equilibrio de
vida, mciuyendo aspectos educatrvos recreativos, depomvos y culturaies de

los serwdores y su grupo fam;har

 DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

El Plan de Bfenestar Social e incentivos 2026 de la Contralona Departamental de! _

e Guaviare, se elabora a traves de la detecc:on recolecc:on y: anahss del'-diagnostnco o

de neces:dades que arroja la encuesta de expectatxva del programa de' Bxenestar

SIendo estos Ios principales ‘insumos para la reahzacnon del programa y del

cronograma de actmdades La encuesta de blenestar 2026 conto ='on una

part:cnpacnon de 10 serwdores con un 83% de ia planta de personaf

o *B.E.N.EFICIARIOS

'Seran beneficiarios del Programa de Bienestar todos los serwdores de la Contraloria | -

'“Departamental del Guaviare, incluidas sus famlllas en cumphmlento de lo dispuesto o

. enel Decreto Ley 15675de 1998..

. _-;;RESPONSABLE

El Contralor Departamental del Guaware a traves de la Direccion Administrativa y
Financiera, tiene la responsablhdad de coordmar y ejecutar las actividades y acciones

de Bienestar Social Laboral.

Integridad en el Control Fiscal
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AREAS DE INTERVENCION

El Programa de Bienestar Social del afto 2026, esta dirigido a todos los servidores de
la Entidad, con el fin de brindar una atencidon completa y fomentar el desempeno
laboral.

E! Programa se enmarca en dos Areas a saber:

Area de Pr0tétciér?jyfséh')icios-Sdz‘:i'a‘!ék AR

_Este componente busca fomentar y estructurar pr as.
i §;‘at1endan a Ias necesidades de protecc1on ocuo ldentldad y a:prendlzaje del serwdor-;-_ .

‘y sus fammas para mejorar sus ruveles de salud, vnvuenda recreac:on" cultura y’

educacron Para el desarrollo de varlas de. ias acnwdades de este componente se
mantendra una coordinacion- permanente con 'uestra CaJa de. Compensacron
Fammar COMCAJA :

Asi m:smo !a"‘Co"traloria velara po'*'ofrecer ;

JOS serv:dores eventos eE mteres

colectivo que mphquen fortalecer rabaJo de equipo, que promuevan Ia:j

-'-:.j: creatividad y ra sana alegna medlante actlwdades ludicas, arustrcas y:cultura!es por';

'talentos segun las preferencras de los servidores de ra Entldad

. Programa de Seguridad Social Integral

Estos programas--'son ofrec:_ os:‘.por,; iferentes ermdades segun los servicios de:
.Entldades Promotoras de Salud .(EPS) Admmxstradoras de Fondos de Pensiones y
Cesantlas Admlmstradoras de Rlesgos Laborales (ARL), Fondos de Vivienda y Cajas
de Compensac;on Fammar a las cuales se afilian los servidores de la Entidad. El rol
del area de Bienestar Social Laboral de la Entidad sera el de permitir una acertada
coordinacion y uso de los programas de promocién y prevencion, que en su campo

especifico deben asumir los diferentes organismos.

Integridad en el Control Fiscal
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COBERTURA

El Programa de Bienestar cubre a todos [os servidores de la Contraloria y a su grupo
familiar, en temas relacionados con salud,' educacion y recreacion; beneficios que
reciben tanto los servidores como sus familiares a través de los Programas de
Bienestar y Estlmulos que: desarroﬂa ia entldad Jjunto a la Caja de Compensacion

Familiar.

La Contralorta Departamentai del Guaviare, a traves:de Ia:Direcaon _Admlnlstratlva Y

_ -_\;Frnancnera hdera gjecuta y realiza seguxmlento a :as 'ct{wdades_._q__

_-"Efortalecer su mision, a tener mas sentxdo de pertenencra_'y a generar un mayor;

comprom:so por parte de los servndores con el propos:to de generar un mejor clima
Iaboraf y obtener equilibrio de vrda enlos serv:dores detectando las condicmnes de

estos las cuaies permitan lmp!ementar panes _que contnbuyan a ennquecer y

potenaahzar sus habmdades

Estrategias.

- Entre otras estrategias se encuentran: L _
i-_Q:3-:'_';;_;Comumcac10n con las entidades prestadoras de serv:c;os de Salud ARL Yy CaJa;
}:_'-de Compensacaon Familiar, al momento que se vmcuia el servudor a la Entidad.

o--;_sOrtentaaon al serv;dor sobre !os servmos p estados al momento de su

vmcu!auon a la Entxdad

e :.5Atenc10n permanente y. personahzada en temas tales como, servicios y traslados
“de EPS. - '

° Coordinacron y entrega del camet de la CaJa de Compensacion Familiar.
Programa de Recreacion y Deportes

La recreacion es un area fundamental en el aprendizaje social del servidor, la cual
genera un espacio de comunicacion, interaccion y trabajo en equipo, contribuyendo

asi al aseguramiento de los valores institucionales y personales.
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Por o anterior la Direccion Administrativa y Financiera, busca el mejoramiento de las
relaciones del servidor con su medio laboral, familiar y social, a través del desarrollo
de diferentes actividades recreativas, educativas y sociales, para fortalecer el
conjunto de valores tales como, el respeto, la responsabilidad, la solidaridad y el

desarrollo fisico, generando ambientes de convivencia humana e institucional.

Las acciones que se emprendan en este sentrdo deben estar. enfocadas a actividades

artisticas, ecologicas mtelectuales artesana!es y deportfvas co'n'el f“_ in de estimular la

sana utnhzac;on def t:empo libre de los serv:dores ':'sus hyos y su nu eo': fammar y asi

socral

EstrategiaS

I Programa de Blenestar e mcent;vos para ‘el afo 2026, se enfoca' en elidesarrollo”j._3 _5

: ide actividades, apostando a cuatro iniciativas de mtervenc:on_ que lmpacten a ios:f:.

-serwdores

| .jEstno _de vida.

ijLiest _de trabajo.

Salud ﬁsuca

es un espacro de mteraccron que ayuda a ia comprension de las dimensiones

humanas mas basicas, las emociones y las bases de la comunicacién.

Integridad en el Control Fiscal
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Por lo anterior las actividades de cultura organizacional, estan enmarcadas en el
“funcionario del mes”, ias actividades incluidas para el riesgo psicosocial y charlas

encaminadas al fortalecimiento del clima laboral,

Se implementaran programas de: actxwdad fisica, equilibrio de vida, alimentacion
sana, salario emocional, hderazgo en valores entorno fisico; con el objetivo de crear
en los servidores una cultura tanto de. bfenestar los cuaies m(:iten al compromiso, la
disminucion de estres y nor menos importante, el hecho de tomar conscrenc:a de los

rlesgos al no practrcar habitos de vida saludables, que permltan mejorar fos indices

de product:wdad y cumplimiento de resultados para .aSl enartecer, al serwdor_g_

iy pubhco

Por lo antenor se debe medrr Y. evaluar. el progreso medlante monrtoreo de
part;c;paaon ernc;dencaa baja (evaluacnonymonitorlzaaon constante que permlta

observar. que actmdades estan funmonando meJor 'y de esta forma optfmlzar el

rendimiento y Ja consecuc;on de Ob_jethOSJ La medlcxon sera reahzada por parte de_=
la Entidad. | S '

| ”-__Reconoamlento

i ”Generar accrones que enaltezcan al servidor publrco a traves de reconocrmlento por-§

'su compromlso Iabor desempenada, puntuahdad codlgo de mtegr:dad entre otras, |

2 o generando valor a su gestlon y SIendo _un modeio a segu:r para los demas.

:"Entre otras estrateglas se encuentran
Ejecutar actfwdades (celebracnon de fechas especaales) que fortaiezcan los lazos de
union de los servidores y sus familias. -

Impulsar actividades extra laborales tales como: cursos de extension, pregrado y
posgrado, clases de baile o desarrolio de destrezas en el manejo de instrumentos
musicales y demas actividades que se programen con la Estrategia de Entorno
Laboral Saludable, promoviendo asi, el aprovechamiento del tiempo libre de los

servidores.
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Disenar, pianear y desarroilar espacios de tipo cultural, deportivo, vacacional y
recreativo, donde se adelanten diferentes actividades de la preferencia de los

servidores, segun la encuesta de deteccidon de necesidades.
AREA _DE:CA;_IDAD;-DE:VIDA LABORAL

La calidad de’ vrda labora! se ref" ereala exrstenaa de un amblente y condncnones

Iaborales perc;bldos por el servidor publico, como: satlsfactorio -

”proplao para su

bienestar Y. desarro”o lo anterior lmpacta posrt vament Qtantog Ia

: 3"como las "eramones interpersonales entre los servrdore‘

Asi mrsmo comprende programas que se ocupan- de crear ‘mantener y 'me_|orar el

amblto de trabajo y la resolucion: de problemasy cond:crones de !a vfda'?ﬁiaboraf de

los serwdores de manera que permitan alcanzar la satnsfacc;on de sus neces;dades

para el desarrolro personar profpsro_na_lf ,organzzac:onal

Medicién de Chma Laboral" El 3Chma _ aborai“'se refiere a la forma co

. _perciben su relacion con el ‘ambiente de trabajo como determlna'nte de"f su

i Comportam'ento al interior de la Entidad.

;De conformldad con el articulo 2.2.10.7 del Decreto. 108_3 d'e 2015 y con el fin de"ég_.

mantene n’iveles adecuad de candad de wda iaboral Ias entldades deberan medir

- el clima labora;"por menos cada dos anos deﬁnir e_;ecutar y evaluar estrategias

g de mtervenc:on

El Contralor en coordinacion con la Direccién Administrativa y Financiera, realizaran
las gestiones necesarias para la medicion del clima laboral de conformidad con el
articulo 2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015.
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Preparacion a prepensionados para Retiro del servicio

Concebido para preparar a los servidores publicos que estén proximos a cumplir los
requisitos establecidos para ser beneficiarios de la pensidn de vejez, segun lo
establecido en el articulo 262 literal c) de ra Ley 100 de 1993 y en especial el articulo
2.2.10.7 del Decreto 1083 deZOiS

Estrategia,: e

Esta actnvndad ttene como objetivo principal, aportar conoam:entos y herramlentas

_:-_g_fp51co!oglcas soc:ales y culturales a los servrdores publlcos que estan dentro de los‘g_

- '..f}-tres afnos- (3) afos previos a cumphr Ios requ151tos para adqurrlr ios derechos de

| pensaon por edad {Hombres desde los 59 ahos y mUJeres desde los: 54 anos) para
reﬂexnonar y actuar frente a la terminacion de la vrda laboral yla adaptac:on a una
nueva etapa de Vida con nuevas oportun!dades Y retos fomentando la creacron

revisién o fortaleamtentos del proyecto de v:da el ennquecrmlento de la wda fammar

y sociai, la mversnon def tlempo itbre la promocron y prevencron de la salud ﬂsnca y :
mental, y Ia visualizacion. de nuevas actividades. : ' E
" Actividades a desarroilar

= :"Se i!evara a cabo capacitacion y conferencias en los SIgulentes temas

Proyecto de wda y mane:jo del camblo

:-;._gExpectativas y metas f er

”e_'a una nueva

'js_-: . Cambios psncolog:cos en Ia nueva etapa

fi_-_ ';_:'Charla con experros de Administradoras de Fondos de Pensiones

o Motnvacxon adaptaaon ys cambio.
Programa de Salario Emocional

En un mundo de permanentes cambios, la mejora se convierte en un requisito de
ajuste, como una de las responsabilidades inherentes a cualquier grupo de Gestién

Humana, el cual debe facilitar ef proceso de aplicacion y velar por el bienestar de los
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servidores que trabajan dentro de una entidad, obteniendo como consecuencia de
esta gestion mejores resultados en la organizacion o entidad y el fortalecimiento del

vinculo en la relacion empleado-empleador.

Buscando un mayor beneficio para los servidores y que el impacto de los beneficios
ya existentes sea mayor, se:rea'!izei"la'i ?'s'i'gu'ienteiguf’a tomando como soporte tedrico

los sistemas de orgamzaaon de contmgenuas de economxa conductual

Equ:l:bno \nda y trabaJO

a) Dla de descanso por celebracion de cumpleaﬁos

se otorga a ios servidores pubhcos tenlendo en, cuenta

. gjfiEl d:a_de descanso se debe: conceder e! _dla enei que e! serwdor cumple anos.

'Para,_ os servrdores pubhcos que cumple ano "'en finde semana*-podran

Der rtamental

inmediato a través del formato de permiso, quien debe dar.-la autorlzaaon  '

.. _SI el servidor no puede tomar su dia de cumpleanos por ‘necesidades de :

’ erwc:o que requieran de su permanenc;a en el lnstrtuto de comtn acuerdo

_‘con eI Jef 3 nmedlato sele: otorgara otro dia SIempre y cuando este no supere

~Si el servidor se enclientra en vacaciones o licencia, no se le otorgara ese dia,

'."'i‘_fei cual sera trasladado para el f“ nal del dlsfrute de las vacaciones o la licencia,

. Los dias’ de cumpleanos no son acumulables

Comparte con los tuyos

Permite al servidor publico de la Contraloria compensar tiempo de forma anticipada

para disfrutar con tranquilidad en compania de sus seres querido.
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Objetivo: Ofrecer al servidor publico de la Contraloria la posibilidad de poder

compartir con sus familiares o allegados.

Estrategia: Se podra disfrutar maximo dos veces en el afo (una vez por semestre)
este beneficio soio aplica para los dias martes, miércoles o jueves en los cuales no sea
festivo el dia lunes o viernes, para compart!r con sus familias de acuerdo a la Ley
1857 del 2017, artfculo 37 paragrafo er area no recrblra reemp!azo en la ausencia,
conforme a las necesrdades de la gestron en el area es facuftad dei hder limitar o
suspender este benef“ icio, al utilizar este beneﬂcro ei servrdor se debe comprometer

_.'a no lmpactar la productividad del area ei beneﬁcxo no es can_;eable por=

remuneracron este beneficio no es acumulable con otro. beneﬁcros ;Maxrmo 1 vez: . .

. por semestre

Con la reahzac:on de actrvrdades para aﬁanzar fa =(:c»nwvencra mstntucuona! se busca

mtegrac:on confianza y afianzamiento de las reiacrones "'terpersonales en los,}

drfere _'tesrespacros para que Ios serwdores vrvan ia cultura organizacional,

| "'-;-fg.';-_crmentada en. fos valores _contenrdos en_ el Codlgo de lntegndad

Estratedias.

e Comunicar, atender y hacer participe de todas las actividades programadas a los

servidores de la Contraloria.

e Difundir informacién relacionada al Codigo de Integridad, incluyendo
actividades pedagogicas e informativas sobre temas asociados con la integridad,

como se indica en el nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon - MIPG,
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enmarcado en la ruta del crecimiento, los deberes y las responsabilidades de los
servidores publicos, generando un cambio en la cultura de la calidad y la
integridad en la Entidad, lo que con ileva a la treacién de nuevos resuitados que
impacten y posicionen a la Contraloria Departamental del Guaviare como una
Entidad que fortalece la gestron de las enttdades y mejora el desempeno de sus

servidores, aumentando Ia conﬂanza en Ia iabor desempenada por ios servidores

% entldades pubhcas e 'i;.:j__

se reahzaran

Para una adecuada lmpfementaaon del COdIgO di :

.3:;dn‘erentes actlv:dades inciuidas en la caJa de herram:entas fa cua! co t:ene una sene

b ___reahce Ia Contralona Departamentai de! Gua\nare 'por: med:o de campafas de

‘expectativa hderas por el area de comunrcacnon de medios tecnoldgicos.

"5:;:Envnar tatjetas;_y/_o__.comun'ados=-gpor correo electromco en los dias de

4:;;cumpreanos nacimientos, fallecimientos, mgreso y retiro de la Entidad, logros

academlcos mcapacrdades reconoc1m1ento por afos de servicio.

PLAN DE INCENTIVOS

Los programas de incentivos son una estrategia que busca reconocer el buen
desempeno de los servidores tanto de manera grupal como individual en el

cumplimiento de sus labores y en la consecucién de resultados de gestion.
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Reconocer e incentivar a los mejores servidores de carrera administrativa y el mejor
servidor de libre nombramiento y remocion de los diferentes niveles jerarquicos, en
concordancia a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, expedido por el

Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.

Estrategias. e

Realizar actlvzdades que est:muien aun meJor cllma orgamzac:onal con actlwdades

recreatlvas vacac:onales y dinamicas.

Ef ultrmo vuernes de cada mes, la Jornada laborai sera hasta Jas =) OO PM

PRESUPUESTO'L':)E_L_ PLAN BIENESTAR SOCIAL.

5 30 000 000

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De acuerdo con las perspectivas del pian establecido deben deﬂmrse mdrcadores'? S

que permltan medrr el estado y desempeno del Plan de Blenestar Estimulos e

lncentivos y de esta manera conocer el grado en que se estan logrando los

ObJetIVOS

Para ello se debe _generar el informe de lmpacto de los planes y programas
e!aborados con el ﬁn de dar:a conocer 1os resultados de lo ejecutado y el valor
generado en los servidores para el ano en vigencia. Asi mismo, estos resuitados
obtenidos serviran como insumos para la planeacion del ano 2026 enmarcada en

el Plan Estrategico.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

. -ReSultado de la encugstéi e"alizadé:

|12 cﬂgregana alguna actmdad iy
: ':31 progama a[progzamade o
: bsenestar[abora[e incentivos
: qhé'genere oy mayor dima de
4 part_|_clp;c|onyhlene;tra -

- lotereldin), prepordos |
. Iahoral i

Watacioral, cultiral, Recretiia
Vacational cultral Recretiia
Vecational,cultur), Recretva
‘|Vacacional, cultural; Recretwa .
{Vacacional, cultiral, Recre
|Vactional, Cature] Recretiva | -+~
Vcacionsl, cuturs, Recretva |
Vatacional; cultural Recretiva |
atational, cultral, Resretis
{Vatational, cutura Recretia

e 4t  [FEMENIND
4. Actividades deportivas, recreativas ytulturales!l{ FEMEI\E'I'NOLC
AAcnwdadesdepomvas*recreativasyculturales’_;{ JASCULIND
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Anadlisis de la Preferencia de los Servidores de la Contraloria Departamental
del Guaviare

Basado en la tabla proporcionada, que incluye 10 respuestas de servidores (7
mujeres y 3 hombres}, las preferencias para el plan anual de bienestar social 2026
son:

Actividades Prioritarias (Pregunta 10}

Todos los encuestados (10 de 10) seleccicnaron las "A. Actividades deportivas,
recreativas y culturales” como la opcién de mayor prioridad en el programa de
bienestar laboral e incentivos.

Actividades Adicionales Sugeridas (Pregunta 12)

“Respecto a si agregarian alguna otra actividad que genere un mayor clima de .

e i participacién y bienestar laboral:
- Mayoria de respuestas (7 de 10): Sugirieron actlwdades "Vacacnonal cultural,
. Recreativa" como adicién.

Minoria de respuestas (3 de 10): Respondieron "No" a la adicion de mas
actlwdades

Preferenmas por Tipo de Talier
_ - Al analizar los talleres especificos listados, se observa una division de opiniones:
:'-:'-;f « Talleres del Ser y Fortalecimiento de ia Cultura Organizacional: 6 encuestados
seleccionaron "Si" para estas actividades, mientras que 4 seleccionaron "No".

seleccionaron "Si", y 3 seleccionaron "No'".

“« Talleres Prepensionados: La mayoria (9 de 10) selecciond "No", indicando una
baja prioridad para este tema entre los encuestados, con soio una persona
setecr:,lonando "Si"

En resumen, eX|ste un consenso casi total en priorizar las actividades deportivas,
recreativas y culturales, y una inclinacion mayoritaria a incluir opciones
vacacionales, culturales y recreativas como adiciones al plan.

Elabord: EDWIN YESID BORRERO BRAGA — Profesional Universitario wj

Revisé: SANDRA YULIETH MENDOZA MARIN — D%
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