Contraloria Departamental del Guaviare

Contraloria Departamental del

GUAVIARE : Nit. 8320001157

Calidady excolencia en &t controt fiscal

RESOLUCION No. 052
(mayo 08 de 2020)

POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020 )EWL’A
CONTRALORIA DEPARTAMENTA DEL GUAVIARE

El Contralor Generol del Depcrtcmenfo del Guaviare Encorgado en uso de sus
atribuciones Constitucionales, legales, reglamentarlas y... .

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacién y sancién de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestién piblica.”, en su Articulo 74. Establece que las
entidades pUblicas a més tardar el 31 de enero de cada afio, deberan publicar en
su respectiva pagina web el Plan de Accién, en el cual se especificaran los objetivos,
las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de
compras y la distribucién presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los
indicadores de gestién.

Que el plan de accién de la Contraloria Departamental del Guaviare debe estar
armonizado con el plan estratégico, y debe contemplar las acciones a desarrollar en
areas estratégicas de Control Fiscal, Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva,
Participacién Ciudadana — Promocién Ciudadana, y area de apoyo Administrativa y
Financiera.

Que mediante la Resolucién 010 de fecha 30 de enero de 2020, se adopta el plan
de accién vigencia 2020, armonizado con en el plan estratégico anterior.

Que mediante la Resolucién 043 de fecha 17 de abril de 2020, se adopta el Plan
Estratégico de la Contraloria General del Departamento del Guaviare para el periodo
2020-2021, por lo cual se hace necesario armonizar el plan de accién para la
vigencia 2020 con el plan estratégico 2020-2021 Calidad y Excelencia en el Control
Fiscal.

Que, en mérito de lo anterior, este Despacho,
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Contraloria Departamental del

GUAVIARE Nit. 832000115-7

Calidad y excelancta enef contrat fiszal

Contraloria Departamental del Guaviare

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO:  Aguatar el Plan de Accién para la vigencia 2020 de la
Contraloria Departamental del Guaviare armonizado con el plan estratégico 2020-
2021 Calidad y Excelencia en el Control Fiscal, el cual estd anexo al presente Acto
Administrativo. | | - -

~

ARTICULO SEGUNDO: La ejecucion y seguimiento al cumplimiento del presente
plan estd bajo la responsabilidad Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la
Contraloria Departamental del Guaviare. - -

ARTICULO TERCERO: Socidlicese la presente resolucién a los funcionarios de la
Contraloria Departamental del Guaviare. : -

ARTICULO CUARTO: la presente Reksdylucién'vrige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José del Guaviare, el 08 de mayo de 2020.

A
\\ A \ |

JAIME LONDORO FLO
Contralor Deparfamental del Guaviare

Proyecto. NQC- DAF
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OBJETIVO ESTRATEGICO

\

Contraloria Departamental del

GUAVIARE

Calidad y excelencia an el control iscal

ESTRATEGIAS

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE

PRODUCTOS

NIT 83200115-7

Plan de Accién

Calidad y Excelencia en el Control Fiscal

INDICADORES

2020-2021

RESPONSABLES

PROCESO

ACTIVIDADES -METAS

INDICADORES DE

FECHA DE EJECUCION

PERIODO DE

7.1.1. Desarrollar el proceso de

Plan de Vigilancia y
Control Fiscal
ejecutado.

ESTRATEGICO

Plan General de
Auditoria

Informes concluidos de
calificacién de cuentas
rendidas.

Calificacion de Cuentas

RELACIONADO

Control Fiscal

Ejecucién de 9
procesos de auditoria

RESULTADOS
Procesos Auditores

Ejecutados / Procesos

febrero a diciembre

Control Fiscal

. Auditores de 2020
fiscal
Programados
Elaboraciény
comunicacién de 43
# Informes

informes de calificacion
de cuentas de la
vigencia 2018 a sujetos
vigilados

Comunicados / Total
Sujetos Vigilados

febrero a diciembre
de 2020

MEDICION

vigilancia y control fiscal de los Contralor
sujetos que ejecutan recursos Planes de Departamental del ., Planes de
b . . . . . Evaluacién de 8 planes R .
publicos bajo un enfoque de mejoramiento suscritos Guaviare, R . Mejoramiento . Semestral
. . . Plan General de s . de mejoramiento febrero a diciembre
riesgos y articulado con los macro |por los sujetos L, Contralor Auxiliar de Control Fiscal . ] .| Evaluados / Planes de
. . . Auditoria . suscritos en la vigencia R . de 2020
procesos misionales con vigilados auditados Control Fiscal 2019 Mejoramiento
efectividad evaluados. Suscritos
Fortalecimiento y
capacitacion de los
suitos vigilados para Sujetos de control
! ) g p' .~ |Plan General de . Programa de capacitados / Sujetos | febrero a diciembre
la rendicién electrdnica L, Control Fiscal L. X .
Auditoria capacitacion ejecutado | Obligados a Rendir de 2020
de las cuentasy la
L. . Cuenta
evaluacion del sistema
de control interno.
Guia de Auditoria .. . . S
- Adopcion de la Guia de Guia de Auditoria
Territorial en el marco [Plan General de . L, L . X L
L, Control Fiscal Auditoria Territorial Territorial actualizada y junio de 2020
de las normas Auditoria .
. i actualizada adoptada
internacionales ISSAI.
Elaboraciény
comunicacién ante las
R L Informes de las
Informe del estado de Corporaciones publicas | _.
. L . . finanzas y los recursos
las Finanzas Publicas y o la Junta Directiva de ) X
. K naturales comunicados | febrero a septiembre
de los Recursos Informes Macro Control Fiscal 13 informes del estado
| del de las fi 1 / Informes de las de 2020
7.1.2. Implementar herramientas Natu.ra esyde . Contralor ; € lasfinanzasy finanzas y los recursos
de gestion del conocimiento que Ambiente concluidos. Departamental del informe del estado de naturales contratados
posibiliten la articulacién y la Guaviare, los recursos naturales y Semestral

evaluacion de los macroprocesos

Contralor Auxiliar de

del ambiente




OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS

PRODUCTOS

INDICADORES

RESPONSABLES

PROCESO

ACTIVIDADES -METAS

INDICADORES DE

FECHA DE EJECUCION

PERIODO DE

7.1.  VIGILAR LA GESTION
FISCAL CON EXCELENCIA'Y
ARTICULADO CON LOS
MACROPROCESOS
MISIONALES

misionales

Programa adoptado de
capacitacion sobre la
aplicacion de la Guia de
Auditoria Territorial en
el marco de las Normas
Internacionales ISSAl y
actualizacién de
normatividad aplicable
al ejercicio fiscal.

ESTRATEGICO

Plan General de
Auditoria

Control Fiscal

RELACIONADO

Control Fiscal

Capacitacion aplicaciéon
GAT bajo normas ISSAI

RESULTADOS

Programa de
Capacitacion Ejecutado
/ Capacitaciones
Programadas

febrero a diciembre
de 2020

MEDICION

Contralor .
7.1.3. Tomar las decisiones de . . 5 informes de Respuestas de Fondo
. L. 5 Informes de informes de denuncias Departamental del X i
fondo originadas en los tramites y . . ) . denuncias en Denuncias dentro leneroa3l
X . . denuncias con comunicados dentro de Guaviare, Control Fiscal . L. . Semestral
actuaciones de vigilancia fiscal L o comunicados dentro de del término / diciembre de 2020
. respuestas de fondo los términos legales Contralor Auxiliar de L. X K
dentro de la oportunidad legal. . los términos legales Denuncias Radicadas
Control Fiscal
Realizar analisis y
estudios en los .
Realizar mesas de
procesos de trabajo para
responsabilidad fiscal y [Estudios en los . .J p .
T . verificacion de Mesas de trabajo
jurisdiccién coactiva, procesos de ) 1leneroa3l
. L § hallazgos, con la realizadas/ mesas de L.
que faciliten la toma de|responsabilidad fiscal y o K diciembre de 2020
.. N . participacion del trabajo programadas
decisiones en jurisdiccion coactiva Contralor | iliar d
7.1.4. Tramitar y tomar decisiones indagaciones y Contialonliliance
de fondo dentro de la Departamental del Control Fiscal.
oportunidad en las actuaciones de procesos de Guaviare, Responsabilidad Fiscal Semestral
: o i responsabilidad fiscal. Contralor auxiliar de |y Jurisdiccién Coactiva -
responsabilidad fiscal y Resoonsabilidad fiscal Realizar mesas de
. . ili i A
jurisdiccién coactiva K p diccid i Y seguimiento a las
Decisiones de Procesos de Jurisdiccion coactiva Indagaciones o
o . . ) o Mesas de seguimiento
responsabilidad fiscal y [responsabilidad fiscal y Preliminares y K
- . S . realizadas/Mesas de leneroa3l
jurisdiccién coactiva jurisdiccion coactiva Procesos de L L
. . . seguimiento diciembre de 2020
tomadas en decididos dentro de los Responsabilidad Fiscal
] L. L programadas
oportunidad. términos de ley para el cumplimiento
de los términos
perentorios
. . Procesos de . Numero de procesos
Tramitar con celeridad . X . Evaluar y revisar los .
Responsabilidad Fiscal | Contralor auxiliar de . . . de responsabilidad
los procesos de . ) Responsabilidad Fiscal [traslados fiscales para R} 1leneroa3l
o . adelantados dentro de |Responsabilidad fiscal y . . X fiscal aperturados/ n
Responsabilidad Fiscal L IR i y Jurisdiccién Coactiva |continuar con la diciembre de 2020
o ) los términos jurisdiccién coactiva Numero de traslados
y Jurisdiccidn Coactiva X apertura de IP o PRF B
perentorios fiscales
Procesos de .
. X . Aplicar el Numero de procesos
L ., Responsabilidad Fiscal Contralor auxiliar de o . .
7.15. Fortalecer y optimizar el Dar aplicacién del - . Responsabilidad Fiscal [procedimiento verbal | verbales aperturados/ 1leneroa3l
. adelantados con Responsabilidad fiscal y o, . , .
tramite de los procesos de Proceso Verbal L, ., R y Jurisdiccién Coactiva |en la mayoria de los Numero de procesos diciembre de 2020
aplicacion del jurisdiccién coactiva Semestral

Responsabilidad Fiscal y

lovwvie Airridn FAnctiva

Procedimiento verbal

Casos.

verbales programados




INDICADORES PROCESO INDICADORES DE

RESPONSABLES ACTIVIDADES -METAS FECHA DE EJECUCION ' 10DO DE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIAS PRODUCTOS

ESTRATEGICO RELACIONADO RESULTADOS MEDICION

Realizar el seguimiento
Numero de procesos

Obtener Procesos de o de bienes y aplicar las i
" . Contralor auxiliar de . . . . con medidas
oportunamente el Responsabilidad fiscal y - X Responsabilidad Fiscal |[medidas necesarias , leneroa3l
o N ) Responsabilidad fiscal y . . . cautelares/ Numero de -

resarcimiento del dafio |jurisdiccidn coactiva o . y Jurisdiccion Coactiva |para garantizar el diciembre de 2020

. . X jurisdiccién coactiva . procesos con
patrimonial con medidas cautelares resarcimiento del Lo .

dafio seguimiento de bienes

JAIME LONDONO FLOREZ
Contralor General del Departamento del Guaviare



OBJETIVO ESTRATEGICO

\

GUAVIARE

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE

Calidad y Excelencia en el Control Fiscal

Plan de Accién

2020-2021

PROCESO

ACTIVIDADES

INDICADORES DE

FECHA DE

PERIODO DE

7.2.

FORTALECIMIENTO DEL

CONTROL FISCAL
PARTICIPATIVO CON
CALIDAD

ESTRATEGIAS PRODUCTOS INDICADORES ESTRATEGICOS RESPONSABLES - a
RELACIONADO /METAS RESULTADOS EJECUCION MEDICION
Contralor Departamental, o,
7:2.1. Tramitar  de  forma Contralor Auziliar de Control 100% ae
inmediata las alertas ., - - ) o ) requerimientos de
N N Proceso de gestion de|Solicitudes y peticiones|Fiscal y Responsabilidad Fiscal L, la comunidad -
ciudadanas de riesgos en la - ) . . . Participacion ., X Enero a diciembre
, . N derechos de peticion|tramitadas dentro de los|Directora Administrativay X Atencién de PQRS atendidos Semestral
gestion publica mejorando la X L L K ) A N ciudadana . de 2020
. ) mejorado términos / Peticiones Radicadas |Financiera y Profesional informes
eficacia del control fiscal y la ) o T, ublicados en
confianza institucional Universitario Participacion p
Ciudadana pagina web
Seguimiento a las denuncias . s 100% de las
. , Informes de denuncias Participacion Informes de . -
tramitadas a través del X . |Contralor Departamental y PU | . , denuncias Enero a diciembre
T publicados / Total de denuncias Participacién Ciudadana ciudadana y Control denuncias radicadas con de 2020 Semestral
7.2.2. Gestionar conf>’ dad Finalizadas P Fiscal tramitados inf final
oportunidad el seguimiento af<l4dadano 'nlggg)edé';gsv
b
los recursos destinados a las Contralor Departamental, informes
emergencias y desastres y a la ) Contralor Auxiliar de Control v
e X Informes, estudios, X I X Informe resultados de
participacion ciudadana para|. L Informes y resultados en|Fiscal y Responsabilidad Fiscal L, L, L, .
o investigaciones y resultados . X . X Participacion participacion participacion Enero a diciembre
lograr la eficacia de la ) general del control fiscal|Directora Administrativa y . i X Semestral
o o en general del control fiscal L ) ) ) N Ciudadana ciudadana ciudadana de 2020
vigilancia ciudadana T . participativo publicados Financiera y Profesional ) )
participativo publicados . - L publicados publicados en
Universitario Participacion )
. pagina web de la
Ciudadana )
entidad
Agendas ciudadanas para
. - ) 100% capacitacion
7.2.3. Aplicar los beneficios del|fortalecer la efectividad y - . |Contralor Departamental, o, 1 capacitacion pad
y — ) ., |Beneficios del control fiscal . . o Participacion ., veedurias .
control  fiscal  participativo transparencia de la gestion L y Profesional Universitario . veedurias . Noviembre de 2020 Semestral
. ) ) L participativo L, Ciudadana . ciudadanas
como insumo del control fiscal|fiscal (Foros, capacitaciones, Participacién Ciudadana ciudadanas izmd
micro promoviendo el cuidado|audiencias publicas, realizada
de lo ublico or las|Capacitar fortalecer el } Contralor Departamental, ) 1 capacitaciéon ,
. 'p 'p B P . Y Servidores publicos . P . o Participacion . P . 100% capacitacion .
organizaciones y la ciudadania |conocimiento de los . ) y Profesional Universitario . servidores publicos X Noviembre de 2020 Semestral
) Lo particulares capacitados L, Ciudadana R realizada
servidores publicos y Participacion Ciudadana y particulares
- Desarrollar las fases de
7.2.4. Intensificar el ibilizacin. induccid
sensibilizacién, induccion, . i
fortalecimiento de la figura de L, ) L, Informe de gestion del Contralor Departamental y L, Posesion 50% Contralores .
o capacitacion, ejecucion, X o Participacion o Septiembre de
Contralor Estudiantil en las . o programa de Contralor Profesional Universitario . Contralores estudiantiles Semestral
. . seguimiento y evaluacion del o . Ciudadana o K 2020
Instituciones Educativas del Estudiantil Participacion Ciudadana estudiantiles posesionados
. programa de Contralor
Departamento del Guaviare .
Estudiantil en las
L. Apoyar las organizaciones
7.2.5. Promocion _p_ v 8 . o
L civiles 'y veedurias del|Informe de capacitacién, apoyo .
fortalecimiento de las . o , Contralor Departamental y o Acompafiamiento Y
. . Departamento del Guaviare|y fortalecimiento a veedurias . . L Participaciéon , 1 acompafiamiento
organizaciones civiles para L, . Profesional Universitario . Veedurias , octubre de 2020 Semestral
L . (capacitacion, apoyo, [ciudadanas en el departamento L Ciudadana X aveeduria
contribuir al cuidado de los . . Participacion Ciudadana Ciudadanas
. fortalecimiento, del Guaviare
recursos publicos ..
acompafiamiento)

JAIME LONDONO FLOREZ
Contralor General del Departamento del Guaviare



OBJETIVO ESTRATEGICO

\

Contraloria Departamental del

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE
NIT 83200115-7

Plan de Accién

Calidad y Excelencia en el Control Fiscal

Chtdaty ancaunch an NB!‘E 2020-2021
PROCESO ACTIVIDADES - INDICADORES DE INDICADORES FECHA DE PERIODO DE
ESTRATEGIAS PRODUCTOS RESPONSABLES a a a
RELACIONADO METAS RESULTADOS ESTRATEGICOS EJECUCION MEDICION
Manual de
Revisar los Procedimientos rocesos
procedimientos actualizados, P . ¥ junio a diciembre
de Talento adoptados e procedimientos de 2020 semestral
Modelo de Humano impIeFr)nentados adoptado e
estion de Contralor, i
7.3.1. Fortalecer el modelo, los procesos y los & . . implementado
L. ., talento humano, Director Gestioén del
procedimientos para la gestion del talento . .
, los procesosy | Administrativoy | Talento Humano
humano de la Contraloria L . .
procedimientos Financiero ’
. Realizar
actualizados. ’ L . L
reinduccion a los Reinduccién . L .
) ) leinduccion realizad ago-20 semestral
Servidores de la realizada
Entidad
Plan de
. L . . Plan de
intervencion del Medir el clima | . )
. Contralor - intervencion del L
Clima | L, laboral y definir, . medicion del
L Director Gestion del . Clima . .
Organizacional - . . ejecutar y evaluar L clima 0 a diciembre de 2| semestral
Administrativo y | Talento Humano . Organizacional L
frente a las . ) estrategias de organizacional
. Financiero K ., adoptado e
politicas y intervencion. .
o implementado
objetivos
7.3.2. Formary desarrollar integralmente el Plan anual de Plan de
" o e Programa Anual Contralor Formular el plan . R ,
Talento Humano de la Entidad con el objetivo de i . ., incentivos y estimulos, L "
. de Estimulos, Director Gestién del anual de e . ) junio a diciembre
fortalecer competencias para coadyuvar al . . i i ) reconocimientos incentivos y semestral
. L Incentivos y Administrativo y | Talento Humano incentivos y L. de 2020
cumplimiento de los objetivos institucionales y la o X X L. adoptado en reconocimientos
L. > Reconocimientos Financiero reconocimientos | . )
generacion de cultura de prevencion. implementado implementado
Plan de
Programa anual Formulary Plan de L
o Contralor L capacitacion,
de capacitacion, | ., desarrollar el Capacitacién y . . . .
. . Director Gestioén del . . bienestar social y [ junio a diciembre
Bienestar social y o ; programa anual | Bienestar Social ) semestral
., Administrativo y | Talento Humano ., gestion del de 2020
gestion del . . de Capacitaciony Adoptado y
Financiero . . talento humano
talento humano Bienestar Social desarrollado .
implementado
Procedimiento
Procedimientos Contralor Presupuesto Revisar y Procedimientos contable bajo
ajustados y Director Contabilidad actualizar los actualizados, Norma junio a diciembre semestral
actualizados Area| Administrativo y Tesoreria procesos y adoptados e Internacional de de 2020
Financiera Financiero Inventarios procedimientos | implementados Informacién
Financiera




OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS

7.3.3.

Fortalecer el modelo, los procesos y los

procedimientos para la Gestion del Area

Financiera (Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria

e Inventarios).

PROCESO ACTIVIDADES - INDICADORES DE INDICADORES FECHA DE PERIODO DE
PRODUCTOS RESPONSABLES a a a
RELACIONADO METAS RESULTADOS ESTRATEGICOS EJECUCION MEDICION
Informes Informes
contables contables
. Reconocimientoy| entregadosy entregados y febrero a
Contabilidad semestral
registro contable | validados en la validados en la | diciembre 2020
Administracién | Administracion
central central
Rendir la
. ) Informes
informacion .
N2 informes contables
contable a la
- L ., presentados/ entregados y febrero a
Contabilidad Administraciéon . X = semestral
Central del N2 informes a validados enla | diciembre 2020
Reconocimiento, Director o presentar Administracién
registroy Administrativo y epartam.ento central
medicion de los Financiero del Guaviare
hechos ecoicos
de la Contraloria Contador L Ne¢ informes Informes
Publicacién de los . .
. publicados / publicados en febrero a
Contabilidad estados . . . semestral
. ) N¢ informes a pagina web y diciembre 2020
financieros .
publicar cartelera
Verificar que los
registros
contables por registros registros
Contabilidad - o P g g febrero a
i depreciaciones contables contables = semestral
Almacén . . . diciembre 2020
de Propiedad realizados realizados
Planta y Equipo,
provisiones y
N2 publicaciones .
Publicar el P . Ejecucion
realizadas/N¢ ) febrero a
Presupuesto [presupuestoy sus L mensualizada de . semestral
. publicaciones a diciembre 2020
modificaciones ) presupuesto
realizar
Elaborar el
Proyecto del
v Proyecto de Proyecto de
Presupuesto Presupuesto resupuesto resupuesto febreroa semestral
P anual con sus P P P P diciembre 2020
. presentado. presentado.
respectivos
Sistema Director anexos
presup'uestal Adm'lnlstr'atwo y Rendirla
actualizado Financiero informacién
resupuestal a la N2 informes Oficios de
Presupuesto pAdmi’?'nistracién presentados/ radicacién de febreroa semestral
P N2 informes a informes de diciembre 2020
Central del
presentar presupuesto
Departamento

del Guaviare




OBJETIVO ESTRATEGICO

7.3. FORTALECER EL TALENTO
HUMANO, ASEGURAR EL
FUNCIONAMIENTO Y LA

ORGANIZACION DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DEL GUAVIARE PARA EL LOGRO DE
LOS RESULTADOS

PROCESO ACTIVIDADES - INDICADORES DE  INDICADORES FECHA DE PERIODO DE
ESTRATEGIAS PRODUCTOS RESPONSABLES p i <
RELACIONADO METAS RESULTADOS ESTRATEGICOS EJECUCION MEDICION
Elaborar cuentas
d
e cobroy N2 cuentas .
efectuar el . Recaudo efectivo
Presupuesto recaudo de los enviadas / de las cotas de febrero a semestral
P R N@ cuentas de ) L, diciembre 2020
ingresos de la ) fiscalizacion
- ) cobro a enviar
vigencia, de
acuerdo al
Efectuar
oportunamente
last f i
, as ran.s erencias 100% pago 100% pago febrero a
Tesoreria de los impuestos ] . . semestral
impuestos impuestos diciembre 2020
recaudados
Director (Retencion en la
Tesoreria Administrativo y fuente, de
Financiero
Efectuar el pago | N2 obligaciones
Pag & Pago oportuno de
, oportuno de las pagadas/ L febrero a
Tesoreria L o las obligaciones = semestral
obligaciones N2 obligaciones a , diciembre 2020
, contraidas
contraidas pagar
Reali |
ea, |zar’e . No. de Informes
Autodiagndstico de
ara tener
MIPG i:formacién CIEReT) MIPG febrero a semestral
de Politicas MIPG diciembre 2020
detalladay en .
. aplicables a la
Contralor tiempo real sobre Entidad
) Modelo integrado| Departamental, el estado de la
7.3.4. Fortalecer el Sistema de Control Interno o Definir
. . X de planeaciény Contralores .
orientado a resultados de calidad- implementado ., . Actividades y
gestion MIPG Auxiliares,
MIPG . . cronograma a
implementado Director
- . desarrollar a
Administrativo artir del Plany febrero a
MIPG p L. cronogramas de MIPG L. semestral
Diagnostico . diciembre 2020
. actividades MIPG
realizado sobre el
estado actual de
las politicas de
MIPG
Contralor
Realizar Gestionar
. Departamental, . . .
convenios . » convenios Convenios Convenios febrero a
i . . Director Planeacion X o R R R . semestral
interadministrativ - . interadministrativ suscritos suscritos diciembre 2020
Administrativo
os de apoyo os de apoyo

Financiero




OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS

PRODUCTOS

RESPONSABLES

PROCESO

ACTIVIDADES -

INDICADORES DE

INDICADORES

FECHA DE

PERIODO DE

RELACIONADO METAS RESULTADOS ESTRATEGICOS EJECUCION MEDICION
Adoptar y realizar
Contralor p‘ ‘y .
seguimiento a la | N2 seguimientos | PAA adoptado
Departamental, ., X
X ., elaboraciény realizados/ con sus febrero a
Director Contratacién X ., R . . semestral
Admini . ejecucion del plan| N2 seguimientos respectivas diciembre 2020
7.3.5. Gestionar la disponibilidad y optimizar la r.nmlst'ratwo anual de a realizar modificaciones
utilizacién de recursos: fisicos, financieros y Financiero adquisiciones
tecnolégicos orientados al cumplimiento de las Plancary
funciones de la Contraloria Departamental del
Contralor controlar el
Guaviare. Departamental suministro de 100% elementos
PLAN ANUAL DE pDirector ’ Contratacidn elementos de recibidos y Inventario febrero a semestral
ADQUISICION o i registrados en Actualizado diciembre 2020
Administrativo consumo y ; .
. K K inventario
Financiero devolutivos, de
acuerdo con el
Contralor
N2 contratos
Departamental, Contratar la . Plan de
) . o ejecutados / L febrero a
Director Contratacion adquisicién de adquisiciones = semestral
o . . . N¢ contratos a : diciembre 2020
Administrativo bienes y servicios . ejecutado
: . realizar
Financiero
Gestionar la
Contralor fa
L dotacién del
Auditorio al Departamental, I
. : . mobiliario y Y . febrero a
servicio para la Director piedad plantay eq . Auditorio Dotado | Auditorio Dotado| . . semestral
R . . equipos de diciembre 2020
capacitaciones Administrativo diovisual
7.3.6. Garantizar disponibilidad de recursos fisicos EEndER audiovisuales
y el acceso a una infraestructura fisica adecuada para el Auditorio
con el fin de optimizar las condiciones laborales Realizar los
de los funcionarios, el clima organizacional y la mantenimientos
funcion fiscal de atencién y participacion Contralor y adquisiciones | Mantenimientos
ciudadana. L. Departamental, necesarias para | realizados/Total | Propiedad planta
Planta Fisica . . X febrero a
. Director piedad plantay eq{ mantener en de y equipo en buen| = . semestral
modernizada o . . diciembre 2020
Administrativo buen estado la | mantenimientos estado
Financiero propiedad planta requeridos
y equipo de la
Contraloria
Adoptar e
L implantar la . junio a diciembre
municaciones y Tl i, Politica Adoptada semestral
Contralor y politica de P de 2020
. Departamental Gobierno Digital
Cumpllr conla del Guaviare Tiaoordr or DTagrosuco
7.3.7. Fortalecer la infraestructura tecnoldgicay | implementacion L diagnostico seguridad y Estrategiade | . R
.., 3 .. . Comité L . s X L junio a diciembre
de gestion de la informacion en el marco del de la Estrategia institucional de pmunicacionesy TI{  seguridady privacidad de la | Gobierno Digital de 2020 semestral
Gobierno Digital. de Gobierno ) privacidad de la |informacién de la| implementada €
dlgltal GeStlony P SRR 3 SO D P Coazol_
desempefio Elaborar el Plan
L estratégico de | PETI adoptadoy junio a diciembre
municaciones y Tl semestral

tecnologias de la
informacion -PETI

desarrollado

de 2020
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PROCESO ACTIVIDADES - INDICADORES DE INDICADORES FECHA DE PERIODO DE
PRODUCTOS RESPONSABLES a a a
RELACIONADO METAS RESULTADOS ESTRATEGICOS EJECUCION MEDICION
Elaborar e Plan de
implantar el plan | Comunicaciones L
. comunicaciéon . -
de internas y A———— junio a diciembre semestral
Contralor Comunicaciones externas ofectiva de 2020
Plan Estratégico Contralor i
7.3.8. Divulgar a la ciudadania y funcionarios, los e E S lnteinas)y ) adoptado e
resultados de la gestion institucional con . P ) L externas implementado
. . . . comunicaciones del Guaviare municaciones y Tl -
inmediatez y veracidad aplicando todas las . . o, Realizar las
. L . . . internasy Direccion .
herramientas tecnolégicas disponibles . ) publicaciones de L,
externas. Administrativa y ; _, publicacién
. _ la informacién : ) as
Financiera . realizadas/public pagina web febrero a
requerida en . ) . semestral
. aciones actualizada diciembre 2020
pagina web de .
requeridas
acuerdo la ley
1712 de 2014
. Evaluaciones
) Evaluaciones de .
Sistema de o realizas/Total
sequimiento Contralor Talento Humano | desempefio de funcionarios en febrero a semestral
mi
g'_J Y MIPG los Servidores . diciembre 2020
monitoreo, para | Departamental plblicos carrera objeto de
7.3.9. Fortalecer procesos de planeacion, garantizar el del Guaviare evaluacién
seguimiento, medicion y evaluacion de la gestion | cumplimiento de Comité Procesos
por resultados de todos los procesos de la los objetivos, | institucional de nedizdrid evaluados
Contraloria Departamental del Guaviare. metas Gestiony mec?n:l.on del
estratégicas con desempefio c::m;;llmlerit'o del nf d
o an de accién en nforme de
indicadores de ratégica y desarrol pl dif ! luacis ago-20 Anual
gestion. os diferentes evaluacion
procesos
articulado con el
wlan Acxi
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